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DELIBERATION
CONFIÉ DE COMMUNES DU ?2018-? dU l? ^vrier 2018

OBJET - Personnel - Création de trois postes permanents au
paie « Ressources et Administration générale » et de trois

www.ccbrianconnais.fr postes non permanents au service « Gestion et valorisation
des Déchets » - Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : H. /e Vfce-Président en chargedupôle 'x Ressources et Admhistration générale », S.FÎNE
Annexe : Tableau des effectifs

Le 13 février 2018 à 18 heures 30, le Conseil Communautaire s'est réuni en séance ordinaire, suite à la convocation
du 07 février 2018 en la salle du Conseil, Les Cordeliers, sous la présidence de M. Gérard FROMM

Nombre de conseiiiers en exercice : 36

Présents : 26 de ta délibération n°2018-l à la délibération 2018-4
27 de ta délibération n°2018-5 à la déiibératlon n<>2018-8

Nombre de pouvoirs ; 7 pouvoirs de la délibération n°2018-l à la délibération 2018-4
6 pouvoirs de la délibéraÈlon n°2018-5 à ia délibération n°2018-8

M. Jean-Pierre SEVREZ est nommé secrétaire de séance.

Sont présents : M. Gérard FROMM, Mme Nicole GUERIN, Mme Franche DAERDEN, Mme Fanny BOVETTO,
M. Yvon AIGUïER, Mme Marie MARCHELLO/ Mme Renée PETELET/ M. Mohamed DJEFFAL, Mme Claude JIMENËZ
(à partir de la délibération n°2018~5), M. Romain GRYZKA, Mme Catherine VALDENAIRE, Mme Catherine
MUHLACH, M. Jean-Franck VIOUJAS/ M. Jean-Pierre SEVREZ, Mme Anne-Marie FORGEOUX/ M. Roger
GUGLIELMETTI, M. Guy HËRMITTÊ/ M. Jean-Louis CHEVALIER, M. Pierre LEROY, Mme Catherine 8LANCHARD,
Mme Martine ALYRE/ M. Nicolas GALLIANO, M, Gilles PERLI, M. Emeric SALLE/ M. Thierry BOUCHIÉ, M. Olivier
FONS, M. Sébastien FINE.

Ont donné pouvoir : Mme Catherine GUK3LI à Mme Frandne DAERDEN
M. Maurice DUFOUR à Mme Nicole GUERIN
M. Gilles MARTINEZ à M. Gérard FROMM
M. Bruno DAVANTURE à M. Mohamed DJEFFAL
Mme Claude JIMENEZ à Mme Renée PCTELET (de la délibération n°2018-l à la déitbératfon 2018-4)
M. Jean-Marius BARNEOUD à M. Jean-Franck VIOU)AS
Mme Patricia ARNAUD à M. Sébastien FINE.

Vu \e Code général des collectivités territoriales/

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée/ portant dispositions statutaires relatives à la Fonction
Publique Territoriale/ noÈamment son artide 3 2Ô (accroissement saisonnier d'activité) et 34,

Vu la délibération n° 2017-73 du 2 août 2017 créant notamment un empiol non permanent d'adjoint
administratif de catégorie C à temps complet au motif de ('accroissement temporaire d'activité pour
renforcer le service des ressources humaines/

Vu la délibération n° 2017-104 du 14 novembre 2017 créant notamment un emploi permanent de
catégorie B du cadre d'empfois des rédacteurs territoriaux pour le futur chargé cfe communication/

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'au regard des conditions climatiques, fe service « Gestion et valorisation des
déchets » sollicite la création de trois postes non permanents (non titulaires) à temps complet à raison
de 35 heures hebdomadaires pour une durée de 5 mois maximum en raison d'un accroissement
saisonnier d'activité afin d'exerœr ies missions d'équipîers de collecte (ripeur ou chauffeur-ripeur)/
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Cofïsfdérant que suite à la réorganisation des services du paie « Ressources et Administration
générale », un agent assurant le secrétariat RH à temps complet/ a été nommé « Assistante
administrative et technique » au sein du service « Foncfctonnement Institutionnel » de \a CCB, il est
nécessaire de créer un poste permanent cTadjolnt administratif de catégorie C à temps complet à
raison de 35h00 hebdomadaires afin de pouvoir remplacer la secrétaire RH/

Considérant que suite aux deux départs du responsable marchés publies et de la responsable
juridique et achats/ et suite à la transformation du besoin de la colfecÈlvlté et dans Hntérêt du service,
il est nécessaire pour te pôle « Ressources et Administration générale » de créer un emploi permanent
de catégorie B du cadre d'emplofs des rédacteurs à temps compiet pour renforcer le service
« administration générale, juridique et achats » et de créer un emploi permanent de catégorie A du
cadre d'emplois des attachés territoriaux à temps complet afin de créer un posÈe de « Chef du pôle
Ressources et Administration générale »,

Considérant que la délibération créant ['emploi précise le ou les grades correspondant à ('emploi
créé/ il nfest pas nécessaire de créer plusieurs emplois pour pouvoir se laisser la latitude de recruter
sur différents grades,

Vu f'avis favorable de la Commission AGF du 17/01/20.18 j

Vu l'avis favorable du Bureau du 22/01/2018 ;

Le Conseil Communautaire à Funanimité :

Recrutements - créations de poste

*:* Pour le service RH

« Décide de la suppression d'un emploi non permanent d'adjoint administratif de catégorie C de
la filière administrative à temps complet à raison de 35 heures hebdomadaires.

Et décide de la création d'un emploi permanent d'adjolnt actministraÈif de catégorie C de la
filière administrative à temps complet à raison de 35h00 hebdomadaires afin de pouvoir
remplacer la secrétaire RH,

• Inscrit au budget les crédits correspondants.

Modifie le tableau des effectifs en conséquence

i^i-Ï^ ^^:,;î: ^^.ci^(^^^

« Un emploi permanent d'adjoint
administratif de catégorie C de la
fHière administrative à temps complet
à raison de 35h00 hebdomadaires
afin de pouvoir remplacer la
secrétaire RH ;

^S'^Ï,^ ~:^- :.i ^SNt^N^?.iï^^ïK^51r^^

• Un emploi non permanent d'adjoint
administratif de catégorie C de la
filière administrative à temps complet
à raison de 35 heures
hebdomadaires, créé Initialement
pour renforcer le service RH pour
raison d'accrolssement temporaire
cfactivité.
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*:* Pour le oôle « Ressources et Administration générale »

• Décide de la suppression d'un emploi permanent d'attaché territoria! de catégorie A de la
filière administrative à temps complet à raison de 35 heures hebdomadaires.

Et décide de !a création d'un emploi permanent du cadre cTemplois des attachés territoriaux
de catégorie A à temps compiet à raison de 35 heures hebdomadaires afin que Fagent exerce
les fonctions de chef du pôle « Ressources et Administration générale ».

• Décide de fa suppression d'un emploi permanent d'attaché territorial de catégorie A de la
filière administrative à temps complet à raison de 35 heures hebdomadaires.

Et décide de la création d'un emploi permanent du cadre d'emplois de catégorie B de la filière
administrative à temps complet à raison de 35 heures hebdomadaires pour renforcer le
service « administration générale/ juridique et achats » afin que l'agent exerce les missions de
gestionnaire des marchés publies.

• Inscrit au budget les crédits correspondants.

• Modifie !e tableau des effectifs en conséquence

;t-^l;:''-::^'.y:"^\.;;Cr^ati0n' ' ..'^. ' • ' \-.

N Un emploi permanent du cadre cTemplois
des attachés territoriaux de catégorie A à
temps complet à raison de 35 heures
hebdomadaîres afin que FagenS exerce
les fonctions de chef du pôle
« Ressources et Administration
générale ».

• Un emploi permanent du cadre d'empfois
de catégorie B de la filière adnninistrative
à temps complet à raison de 35 heures
hebdomadaires pour renforcer le service
« administration générale/ juridique et
achats » afin que i'agent exerce les
missions de gestionnaire des marchés
publies.

' .. \,.SUp|^$ioh::'"":l'.^^^^i^

• Deux emploîs permanents d'attaché
territorial de catégorie A de la filière
administrative à temps complet à
raison de 35 heures hebdomadaires.

*:< Pour le service « Gestion et valorisation des déchets »

Décide de fa création de trois emplois non permanents (non titulaires) sur le grade d'adjoint
technique de la fllfère technique à temps complet à raison de 35 heures hebdomadaires afin
d'exerœr les missions d'équipier de collecte (chauffeur-ripeur ou ripeur) dans !e cadre de
^accroissement saisonnier d'activité.

A cet effet, ces contrats à durée déterminée seraient conclus pour une durée de 5 mois
maximum sur la base de (Indice brufc 347 (grade d'adjoint technique),
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• Inscrit au budget les crédîts correspondants,

• Modifie le tableau des effectifs en conséquence

êelWrïï
l- Trois emplois non permanents (non titulaires)

sur le grade d'adjoint technique de la filière
technique à temps complet à raison de 35
heures hebdomadaires dans te cadre de
Faccroissement saisonnier d'activité ;

Ainsi fait et délibéré les : jour, mois et an susdits.

Pour copîe conforme
Le Président/

Date affichage :
06 MARS 2019
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CADRE D'EMPLOIS

EMPLOIS FONCTIONNRLS l

CADRE D'EMPLOÎS DES ATTACH ES TRRR1TORIAUXI

CADRB D'EMPLOIS DES REDACTEURS TER[tlTORIAUÎi|

CADRB D'EMFLOIS DES AD)OINTS ADMINlSTRATtFS]

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRlTORIAUXl

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

CADRE DÏMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

TERRITORIAUX

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

TERRITORIAUX

Emploi de catéfiorie C- Violia
<W:\'W-,\..[,'c,

O^DRE D'EMPLOIS DES PROFESSEURSTERRITOfllAUX

D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CftDRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX

D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CADRE D'EMPLOKUES CONSEILLERS TERRITORiAUX
SOC 10- EDUCATIFS

CADRB D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX
SOCIO-RDUCATIFS

CADRR D'EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE
JEUNES ENFANTS

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECO U;S MATERNELLES

CADRE D'KMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

CAORE D'EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERR1TORIAIESI

CADRE O'EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EU

SOINS GENERAUX

CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS D'ANIMATION

;RADE

[ombre d'emplolsfanrtlomiBk
H recteur Général des Services 20-10.000 HTS
IGAS des EPCI 20-40,000 HTS

lambnd'emptotsducadnd'emplali du attachés t4
ittadlé hors classe

idaclié principal

ittacllé
tofflbre d emplois du cadre d'emplnit des
idacteurs territoriaux
rédacteur principal de 1ère classe

;é d acteur principal de 2ème classe

rédacteur
lombre d emplois du cadre d'emplnis des ad|olntï
dmlntstratlfs
idjokit administratif principal de 1ère classe -
chelleCÎ
idjolnt administratif principal de 2ème classe -
chelle C2

idfoint adromistratlf- échelle Cl

[ombre d emplois du cadre d'emplois des
nginleurs territoriaux

llgétlienr hors liasse

ngénleur principal

tigénieur

lombre d'empfots du cadre d'emplolsdes
echnktens territuriauK
'echnicien principal de lÈre classe

'echnicien principal de 2ème classe

'celui i cien territorial

lombre d emplois du cadre d'emplols des agents de
nattrise territoriaux
Lgent de maîtrise principal
igent de maitrise

iombre d'emploisdu cadre d'emplols dès adjoints
echnlquEs tarritoriaux

idjoînt teclinlqlle principal de tère clnsîe - échelle
:î
idjoint te clinique principal de Zèrac classe -échelle

:z
id joint technlqiK

emploi de catéEorieC-V^olia
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Innihre d emplois du cadrt d'empluls des
irnfcsscursterrltorlauxd'enselgnement artistique

'rofessellrd'enseignementiirtistlquehnrs classe

Tofesseur d'ens. artlsliqlie de classe normale

lombre d'emplois du cadre d'emplnis ihs assistants |
crritoriaux d'anssfgnement artistique
issistant EA principal de 1ère classe

isslstant EA prindpitl de Ïinie classe

isslstalit onseigiiemeMt artistique

Inmbre d emplois du cadre d'emplois des
onseillers territoriaux sodo-<ducaUf
:onsd)lerEupérleursociB-êducatif

:onseiller socio-éducatif

lombrs d'emplols du cadre d'emplols des assistants |
erritorlauK sodo-idutatif
isslstant principal socio-ériucatif

issjstant sodo-éducalif

lombrs d'emplots du cadre d'emplois des
•ducauurs te rritorlauxdeleunes enfants

iducatcur principal de ieuties enfants

iducatcur de jeunes enfimts

lombred'emptals du cad re d'etiplots des agents
trrltorlauKspedallsés des <cokK maternel lis
LTSËM principal de 1ère classe - échelle C3
tTSEM principal de Zèmc classe - écheile C2
lombre d emplois du cadre d'ernplois des agents
uctaux

ijjentsodal [irlncipal de lirt classe - C3

tgent social principal de 2ème classe - échelle CZ
igcnt social

lombred'tmplolsducadred'emplolsdes
lUéricultrices territoriales
'uérlcullrke hors classe

'uéricultrlce de classe supérieure

'nérkultrice de dasse normale

lombre d'emploisdu cadre d'emploi s des lnflmii<rs|
crritoriaux en soins géniraux
nfirmier en soins généraux de dasse supérieure

nfirmier en soins généraux de classe normale

tomhred'emplofs du cadre d'«mplols des
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Total nombre de postes _| Total nombre de postes __156

EUS

GRADE/CAtlilE D'EMPLOIS

CADRES D'EMPLOI DES AD [0[ NTS TECHNIQUES

CADRES D'EMPLOl DES ASSISTANTS TEIttllTURIAUX
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

CADRES D'EMPLOI DES ADIOINTS ADMINISTRATIFS

CONTRATS AIDES l
CUI-CARou Emploi d',irenlr;?Ëentadminlslr,ltif

redevance spé étale

CUI-CARou Emploi d'iivenlr; agent technique polyvalent

OM
Total nombre de postes

SRADB/CADRED'EMPLOIS

lombre d'emplolt du cadre d'emp lois de* adjolnu
ïihniquw territoriaux
U loi nt technique
nombre d'emplnfs du cadre d'emploli dei au!stants|
erritoriaux d'tntelgnement artistique
^sslsUlllt enseignement iirtistiqye^

Nombre d'emploln du cadre d'emplolt de*
ludllalru de puirtculùire
^UNlllaire de puériculture pp aie de 1ère cli>ss< -

ichelk C3

auxiliaire de puériculture ppale de Zème classe -

ichelk CZ

lomhred'emplolt du cad re d'eroplolsdei adjoint*
idtnlnîltratlfa

U|oint administratif Cl
CONTRATS Al D ES

XI[-CAË ou Bmplol d'avenir ; agent administratif

•edevance spéciale

^UI-CAE ou Emptol d'avenlr: agent teclinique

ïolyvalent OM

avant le

lî/02/20
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ff 05-24 05 0 0439-2 013 0213-2 0 1S_3-DE
fîaSMR(AaiE^fl57ÎR/2 018^

après le
Î/02/201B
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17

l
l

l

0

l

0

l

0

û

OBSERVATIONS

Création de trois postes d emplois non permanents d'équlpfer de
collecte (chauffeurou ripeur) lors du CCdu 13/02/2019

Suppression du poste non pennanentd'adjointadm au service RH
lorsduccduia/oz/zoia

total nombre de postes 17 19


