
COMMUHAUTE Qt. COMMUMES

Conseil Communautaire du 26 mars 2024

Deliberation n°2024-31

Theme : Ressources

Humaines

Objel: Modification du

tableau des emplois

Pole : Ressources

Nombre de conseiliers

En exercice : 36

Presents: 28

Nombre de pouvoirs: 6

Le 26 mars 2024 a 18 heures. Ie Consei! Communau+aire s'est reuni en

seance ordinaire, suite a la convocation du 20 mars 2024 en la salie du

Conseii, Les Cordeliers, sous !a presidence de Monsieur !e President

M.ArnaudMURGIA.

Etaient presents ;

Amaud MURGIA, Catherine VALDENAiRE, Eric PEYTHiEU,

Claire BARNEOUD, Richard NUSSBAUM, Christian JULLIEN,

Jeon-Marc CHIAPPONI, Corinne ASCHETTINO, Andre MARTIN,

Man/se XAUSA-FRANCOIS, Thomas SCHWARZ, Francine DAERDEN,

Jean-Franck VIOUJAS, Jean-Marie REY/ Muriel PAYAN, Guy HERMiTTE,

Oaudine CHRETIEN, Pierre LEROY, Vincent FAUBERT,

Corinne CHANFRAY, Herve PUY, Marine MICHEL, Emeric SALLE,

Gil!es PERLI, Thien-y AIMARD, Olivier FONS, Sebas+ien FINE, Pa+ricia

ARNAUD.

Etaient representes:

Emilie GENOUX DESMOULINS donnant pouvoir a Mar/se XAUSA-

FRANCOIS

Annie ASTIER CONVERSET donnant pouvoira Muriel PAYAN

Michele SKRIPNIKOFF donnant pouvoir a Claire BARNEOUD

Patrick MICHEL donnanf pouvoir a Marine MICHEL

Jean-Pierre PiC dormant pouvoir a Arnaud MURGIA

Catherine BLANCHARD donnont pouvolr a Corinne CHANFRAY

Absents excuses:

Gabriel LEON

Jean-Pierre MASSON

Secretaire de seance:

Marine MICHEL
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Rapporteur: Emeric SALLE

Monsieur !e Vice-president ayant expose les motifs conduisant a I'examen de la presente,

VU Ie Code General des Colfectivites Temtoriales, et notamment !'article L. 5211-1 ;

VU Ie Code General de la Fonction Publique et notamment I'article L. 313-1 ;

VU Ie decret n° 88-145 du 15 fevrser 1988 modifie portant dispositions statutaires relatives a la

Fonction Publique Temtoriale et relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique

Temtoriale;

VU !es decrets relatifs cfux statuts particuliers des cadres d'emplois concernes;

VU la decision prefectorale n° 05-2022-12.19.0000 1 du 19 decembre 2022 arretant les statuts

de la Communaute de Communes du Brian(?onnais;

VU Ie dernier tobieau des emplois approuve par deliberation n°2024"4 du 13 fevrier 2024;

VU E'avis favorable du Bureau Executif du 14 mars 2024;

VU I'avis favorable du Comi+e Social Territoriai du 18 mars 2024;

VU I'ovis favorable de la commission Ressources du 18 mars 2024 ;

CONSIDERANT la necessite d'adapter Ie tableau des emplois pour repondre a revolution des besoins de

ia collectivite ;

Le Conseil Communautaire d I'unanimite (1 abstention : Frandne DAERDEN) :

a Decide la modification des pastes suivan+s:

Ancien emploi/poste/cotation

Emploi non permanent

Cadre d'empto! des

techniciens

Charge de projet STEPRIM
?CCB-NP-5

IFSE Groupe 5

Emploi permanent

Cadre d'emploi des

techniciens

Technicien GEMAPI
?CCB-P-188

IFSEGroupe 5

Cadre d'emploi educateurs de

jeunes enfants - tous grades

TNC70%
Direc+rice adjoinfe de creche

(Guisane)
?CCB-P-118

IFSE groupe 5

Modification

Nature de

I'empioi

Cadre d'emploi

Libelle du poste

Num. du paste

Cadre d'emploi

Libelle du pos+e

Cadre d'empioi

Nouvel emploi/posfe/cotation

Emploi permanent

Cadre d'emploi des ingenieurs"- grade

ingenieur

Charge de mission STEPRiM
?CC8"P-2024"1

IFSE Groupe 5
Date de la modification : 1erjuillet 2024

Emploi permanent

Cadre d'emploi des ingenieurs - grade

ingenieur

Charge de mission GEMAPi

?CCB-P-188

IFSE Groupe 5
Date de la modification : 1ermai 2024

Cadre d'empioi des infirmiers en soins

generaux ~ tous grades

TNC70%
Directrice adjointe de creche (Guisane)

PosteCCB-P-118

!FSE groupe 5
Date de la modification : 1er avril 2024
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Cadre d'emploi des adj'oin+s

administratifs - tous grades

Responsable de la FS et de la

RTS
? CCB-P-28

IFSE Groupe 7

Cadre d'emploi des

techniciens - tous grades

Technicien assainissement

?CCB-P-191

IFSE Groupe 5

Cadre d'emploi

Cadre d'emploi

Libefle du paste

Cadre d'emploi des redacteurs - tous

grades

Responsable de la FS e+ de la RTS

? CCB-P-28

IFSEGroupe/
Date de la modification ; 1eT avril 2024

Cadre d'emploi des ingenieurs-grade

ingenieur

Charge d'operations assoinissement

?CCB-P-191

IFSE Groupe 5

Date de la modification : 1er ovril 2024

Autorise Ie recrutement d'agen+s con+ractuels sur les emplois crees ou modifies, en I'absence de

candidats titulaires correspondant aux atten+es du poste, au ti+re des articles L. 332-14 ou L. 332-8-2

du Code General de la Fonction Publique;

Approuve Ie tableau des emplois annexe;

Precise que les credits necessaires sont prevus ou budget de I'exercice.

Ainsi fait et delibere les : jour, mois et an susdits

Arnaljd

Date de publication : " '' n'"'

Date de Transmission en Prefecture : 0 5 AVR, 202i
Le delai de recours conlen+ieux contre la presente decision peut etre defere dans un delai de 2 mois au Tribunal Adminis+ratif de

Marseille a compter de sa notification ou de sa publication.

'me
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26/03/2024

Filières Cadre d'emploi ETP Nombre de 
Agent affecté

Evolutions 
(emplois ETP)

Permanents

Administrative 36.80 35
A Attaché 8.30 7
B Rédacteur 7.75 8 +1
C Adjoint administratif 20.75 20 -1

Technique 61.75 58
A Ingénieur 10.00 9 3
B Technicien 13.00 11 -2
C Adjoint technique 31.75 32
C+ Agent de maîtrise 7.00 6

Culturelle 39.25 37
A Bibliothécaire 2.00 2

Professeur d'enseignement artistique 6.00 5
Directeur d'établissement d'enseignement artistique 1.00

B Assistant d'enseignement artistique 19.25 19
Ass. de conservation du patrimoine et des bib. 7.00 7

C Adjoint du patrimoine 4.00 4
Sociale 17.70 15

A Assistant socio éducatif 3.00 1
Educateur de jeunes enfants 6.00 6 -1
Infirmier en soins généraux 0.70
Conseiller socio éducatif 1.00 1

C agent social 6.00 6
ATSEM 1.00 1

Médico-sociale 25.70 25
A Infirmier en soins généraux 2.70 3 +1

Médecin ou Puéricultrice 1.00 1
B Auxiliaire de puériculture 22.00 21

Police municipale 1.00
A Chef de service de PM 1.00

Animation 7.00 7
B Animateurs 2.00 2
C Adjoint d'animation 5.00 5

Hors filière 2.00 2
collab. Attaché 1.00 1

Collaborateur de cabinet 1.00 1
Total Permanents 191.20 179

Non permanents
Technique 1.20 1

B Technicien 1.00 1 -1
C Adjoint technique 0.20

Total Non permanents 1.20 1

Total général 192.40 180

TABLEAU DES EMPLOIS - COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BRIANCONNAIS
Après délibération du 

A:\Ressources Humaines\Gestion RH\CONSEIL COMMUNAUTAIRE\2024\NOUVEAU TABLEAU DES EFFECTIFS 2024V2.xlsx

AR Prefecture

005-240500439-20240326-2024_31-DE
Reçu le 05/04/2024


