Au coeur des Alpes et aux portes de ['ltalie, le Brianconnais bénéficie d'un climat privilégié et offre un
I\ cadre de vie préservé, dans des paysages d'exception. Formidable terrain d'aventure avec ses 3 stations
¥ / de montagne de renommée internationale : La Grave - La Meije, Serre-Chevalier et Montgenévre, le
JV\ territoire vous proposera chaque jour de nouvelles découvertes grce a son effervescence culturelle,
son pafrimoine exceptionnel et ses activités de pleine nature en montagne (eaux vives, vélo, sports

aériens...).

Relié aux grandes métropoles
- Aéroport international Turin / =1h30

www.ccbrianconnais.fr - Gare TGV Oulx /= 45 min
- Autoroute A51 La Saulce / = 45 min
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BRIANCONNAIS RECRUTE

Un Fabmanager (H/F)

TYPE DE RECRUTEMENT Titulaire ou & défaut contractuel de la Fonction Publique — Rédacteur ou Technicien
DATE DE PRISE DE POSTE 18 mars 2024

Le Fobmanager a la charge du suivi et de I'animation du Cimelab (le Fablab du Brianconnais — situé sur les deux sites
d’Alfipolis et de la Ludothéque « Au coin du jeu » en étroite collaboration avec les structures partenaires. Le Cimelab
poursuit les objectifs de médiation numérique, de développement économique par I'innovation et de promotion de
I'économie circulaire.

MISSIONS

= Proposer les orientations stratégiques qui permettront de développer I'attractivité du Cimelab

= Entfretenir et développer les partenariats du Cimelab qui lui permettront d'atteindre ses objectifs dans une logique de
coopération entre les collectivités, les entfreprises et les associations du territoire

= Construire, mettre d jour et animer la programmation d'animation du Cimelab et développer I'offre de services a
destination des entreprises,

= Coadministrer le site Infernet Fabmanager

= Assurer le suivi et la mainfenance des machines du site d'Alfipolis et veiller au renouvellement des consommables et
équipement

= Assurer I'accueill I'information et I'accompagnement des publics aux heures d'ouverture du Cimelab

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES

= Connaissance des techniques d'usinage, mécanique, robotique, impression 3 D, numérisation et curiosité pour leur
évolution et utilisations

= Maditrise des logiciels de prototypage

= Capacité a transmettre, & s'exprimer en public et pédagogie

= Autonomie et capacité d'organisation

= Rigueur et sens des responsabilités

CONDITIONS D’EXERCICE CONDITIONS DE REMUNERATION ET AVANTAGES
= Llieu de travail : Briancon (Alfipolis et la = Rémunération selon profil et expérience a partir
Ludothéque) de 1837¢€
= Temps complet : horaires adaptés : une soirée par =  Prime de fin d'année
semaine et le samedi (1/2 journée) = Participation  employeur  Prévoyance et
occasionnellement Transport en commun
= Modalité de travail : animation d'ateliers, accueil du = Prestation sociales CNAS et adhésion possible &
public et fravail administratif et partenarial I'association du personnel (offres locales ef tarifs
réduits)
RENSEIGNEMENTS DATE LIMITE DE CANDIDATURE CV + LETTRE DE MOTIVATION
Pierre de Montmorillon VENDREDI 1ER MARS Monsieur le Président
Chef du service Développement Communauté de Communes
Economique et Touristique Jury de recfruiemeni : du Briangonnais
Semaine 10 1 rue Aspirant Jan, BP 28
04 92 54 52 54

05105 Briancon cedex
ressources.numaines@ccbrianconnais.fr
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