
 

 

  Un chauffeur PL – grutier (H/F) 
Pour la collecte des déchets  

 
 Vous avez toujours rêvé de conduire un camion et de manier une grue  

Vous avez à cœur la qualité de vie du territoire briançonnais et le développement durable   
Venez apprendre le métier de chauffeur de collecte avec la Communauté de Communes du Briançonnais   

 
 
TYPE DE RECRUTEMENT Contrat d’apprentissage 
DATE DE PRISE DE POSTE septembre 2024 
 
Au sein d’une équipe d’environ 10 chauffeurs, le chauffeur grutier est chargé d’assurer la collecte et le transfert des 
déchets et assimilés, des points d’apports au quai de transfert.  
 
 
MISSIONS  
 Enlèvement et collecte des déchets ménagers et assimilés en benne combinée pour la collecte du carton (bacs roulants et 

dispositif grutables) ou en camion avec grue auxiliaire pour la collecte des dispositifs semi-enterrés, en ordures ménagères et 
multimatériaux, ou pour le compost, 

 Balayage et entretien de 1er niveau des points de collecte, 
 Tenue des feuilles de tournées journalières et des documents d’exploitation, 
 Lavage, entretien et graisssage des véhicules de collecte, 
 Participation éventuelle aux travaux annexes du service. 

 
Les missions confiées impliquent de savoir : 
 Utiliser le système de guidage et d’exploitation embarqué (GPS), 
 Respecter les circuits et les horaires de collecte, 
 Manipuler avec précaution les contenants collectés, 
 Conduire des véhicules de collecte dans le respect du code de la route et des règles de sécurité du règlement de collecte,  

 
 
PROFIL ET QUALITÉS REQUISES  
 Permis B obligatoire, 
 Etre titulaire d’un BEP ou CAP au minimum 
 Projet de permis PL et FIMO et de formation Caces grue R490  
 Aptitude au travail en équipe, sens des responsabilités, respect des consignes, 
 Ponctualité et disponibilité, sens du service public, 
 La connaissance du territoire serait un avantage, 

 
 
CONDITIONS  
D’EXERCICE 
 Horaires décalés (5h/12h) variables 

ponctuellement pour raison de service, 
 Travail les week-ends et jours fériés selon 

un planning défini à l’avance, 
 

CONDITIONS  
DE RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES  
 Rémunération liée au contrat d’apprentissage 
 Participation employeur transport en commun 
 Prestation sociales CNAS et adhésion possible à l’association du 

personnel (offres locales et tarifs réduits) 
 

 
 

 

RENSEIGNEMENTS 
 

ETOURMY Vincent 
Responsable du service déchets 

 

04 92 54 52 52 

 

CV + LETTRE DE MOTIVATION 
 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes 

du Briançonnais 
1 rue Aspirant Jan, BP 28 
05105 Briançon cedex 

ressources.humaines@ccbrianconnais.fr 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 
 

VENDREDI 31 MAI 
 

 
 

www.ccbrianconnais.fr 

Au cœur des Alpes et aux portes de l’Italie, le Briançonnais bénéficie d’un climat privilégié et offre un 
cadre de vie préservé, dans des paysages d’exception. Formidable terrain d’aventure avec ses 3 stations 
de montagne de renommée internationale : La Grave - La Meije, Serre-Chevalier et Montgenèvre. 
Le territoire vous proposera chaque jour de nouvelles découvertes grâce à son effervescence culturelle, 
son patrimoine exceptionnel et ses activités de pleine nature en montagne (eaux vives, vélo, sports 
aériens…). 
 
Relié aux grandes métropoles 
- Aéroport international  Turin ≈1h30 
- Gare TGV   Oulx ≈ 45 min / Modane ≈ 1h15 
- Autoroute A51  ≈ 45 min 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BRIANÇONNAIS RECRUTE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
  


